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4. Lassolicitudes se dirigiran a los organismos; centros e instituciones
que en los propios modelos de solicitud se indican, pudiendo presen-
tarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.—Tramitacién, resolucion y abono de las ayudas: En lo relativo
a la tramitacion y resolucion de las ayudas a que se refiere la presente
Orden, asi como en lo referente al abono de aquéllas, se estard a lo que,
con caracter general, establecen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin; Reat Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesion de
ayudas y subvenciones publicas y Real Decreto legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.

En particular, en el caso de ayudas ptiblicas a conceder por el INSERSO
el plazo maximo para la resoluciéon del procedimiento §era el de seis meses,
contados a partir de la finalizacion de la presentacion de las solicitudes.
Transcurrido dicho plazo maximo sin que haya recaido resolucién expresa,
se podra entender que es desestimatoria de la concesion.

Asimismo serdan de aplicacion, en cuanto no se opongan o contradigan
lo establecido en las disposiciones antes citadas, el Real Decreto 620/1981,
de 5 de febrero, por el que se determina el régimen unificado de ayudas
pablicas a disminuidos y la Orden de desarrolio de 5 de marzo de 1982.

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 4 de abril de 1995,

PEREZ RUBALCABA

Excmos. Sres. Ministros de Asuntos Sociales, de Trabajo y Seguridad Social
y de Educacion y Ciencia.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de marzo de 1995, de la Secrelaria
de Estado para la Administracion Publica, por la que se
ordena la publicacién del acuerdo de formacién continua
en las Administraciones Publicas de 21 de marzo de 1995.
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En el ambito de la Comision General de la Formacion Continua se
ha suscrito, por los micinbros de la misma, et acuerdo de Formacion Con-
tinua en las Administraciones Publicas de 21 de marzo de 1995, que figura
a continuacion de la presente Resolucion.

A fin de favorecer su conocimiento,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto ordenar su publicaciéon cn el
<Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de marzo de 1995.—E] Secretario de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica, Constantino Méndez Martinez.

ACUERDO DE FORMACION CONTINUA EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Aprobado el Acuerdo Nacional de Formacién Continua entre las Orga-
nizaciones Empresariales y Sindicales, en fecha 16 de diciembre de 1992,
y el acuerdo tripartito en Materia de Formaciéon Continua de los Traba-
jadores Ocupados entre el Gobierno y las mismas organizaciones empre-
sariales y sindicales, de igual fecha, la formacion profesional ha cobrado
una nueva dimension en lo gue respecta a la corresponsabilidad de los
agentes sociales en la planificacion, organizacion, gestiéon e imparticion
de la misma.

Los empleados piblicos, no incluidos inicialmente en estos acuerdos
generales, han pasado a participar cn esta modalidad de formacién como
consecuencia del acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994 en los términos establecidos en la disposiciéon adicional segunda
de la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Por otra parte, el acuerdo de 15 de septiembre de 1994 creé la Comisién
General para la Formacion Continua, 6rgano de composicion paritaria
al que corresponde la grdenacién de la formaciéon continua en las Admi-
nistraciones Publicas y en cuyo dmbito se produce el siguiente acuerdo.

Este acuerdo afecta, por tanto, a los empleados publicos dependientes
de lodas las Administraciones Piblicas con lo que se cumplen las pre-
visiones establecidas en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores
y el capitulo IlI de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, modificada por
Ley 7/1990, de 19 de julio. :

La representacion de las Administraciones Pliblicas y de las organi-
zaciones sindicales firmantes coinciden en manifestar que la copartici-
pacion de todos los agentes, administrativos y sociales, en el desarrollo
de la formacién continua en las Administraciones Piublicas es la mejor
garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto
de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante
consolidacién, progresion y modernizacion en el entorno de la Unién
Europea. :

La formacién profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, constituye en las Administraciones Publicas un valor fundamental
para cualquier proyecto que quiera afrontar la modernizacion de las mis-
mas. Fl futuro de las Administraciones Publicas depende en gran parte
de la cualificacion de los empleados publicos y por ello, la formacién pro-
fesional de calidad representa una inversion duradera.

Es manifiesta pues, la importancia de la formacién profesional en los
momentos actuales para desarrollar unas Administraciones Piblicas mds
eficaces, por lo que sus principales funciones serian las siguientes:

Una funcion de adaptacion permanente ala evolucién de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para incrementar la eficacia
y la calidad de los servicios que prestan las Administraciones Publicas
y el personal a su cargo.

Una funcién de promocién que permita a un gran niimero de empleados
ptiblicos evitar el estancamiento en su cualificacion profesional.

Y una funcién de adecuacion e integracion de las previsiones de los
planes de empleo, entendidos como mecanismos de planificaciéon estra-
tégica de los recursos humanos.

l.a politica de formacion continua debe, pues, proporcionar a los
empleados piiblicos un mayor nivel de cualificacién necesaria para:

a) Incrementar la formacion de los empleados publicos, asi como pro-

‘mover su desarrollo personal y profesional.

b) Adapt,ax\.;e a los cambios, motivados tanto por procesos de inno-
vacion tecnolégica como por nuevas formas de organizacion del trabajo.

¢) Permitir la movilidad profesional y el desarrollo de la carrera del
empleado publico, que contribuya a rcordenar las actuales plantillas de
las Administraciones Piblicas. :

d) Contribuir a la eficacia y calidad de los actuales servicios piblicos,
asi como al desarrollo de otros nuevos.

Para cumplir estos objetivos, es necesario apr:wechar al miximo los
recursos humanos y cconémicos disponibles, y gestionarlos sobre la base
de las necesidades de las Administraciones Puablicas y de los ciudadanos. .
Al mismo tiempo, habra que dotarse de modelos formativos de calidad
que faciliten la formacién de los empleados piblicos. .

Por otra parte, en su relacién de empleo, los emnpleados piblicos tienen
derecho a la formacién y cualificacion profesional, como medida incen-
tivadora para su promocion profesioual y, en consecuencia, para la con-
cesion de permisos para la formacién.

Asimismo y, atendiendo a que los destinalarios de las acciones for-
mativas son empleados publicos v fas entidades que han de realizarlas
son las diferentes Administraciones Piblicas y las organizaciones sindi-
cales firmantes del presente acuerdo, los fondos destinados a financiar
lay acciones formativas han de aplicarse, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1996, a través del circuito presupuestario publico.
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CAPITULO |

Formacién continua

Articulo 1. Concepto de formacion.continua.

A los efectos de este acuerdo, se entendera por formacién continua,
el conjunto de actividades formativas que se desarrollen en las Admi-
nistraciones Piiblicas, a través de las modalidades previstas en el mismo,
dirigido a la mejora de competencias y cualificaciones de los empleados
piiblicos, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de
la calidad de los servicios en las Administraciones Piiblicas con la for-
macion individual, la motivacién del empleado publico y su promocion
profesional.

La Comision General para la Formacién Continua podra decidir Ia
incorporacion a este acuerdo de otras modalidades o acciones formativas
encaminadas a conseguir los objetivos generales propios de la formaciéon
continua. .

Articulo 2. Comisidn General para la Formacion Continua.

La Comision General para la Formacién Continua, creada por el acuer-
do Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, es el 6rgano
de composicién paritaria al que correspende ordenar la Formacién Con-
tinua en las Administraciones Priblicas.

Corresponde de forma especial a esta Comisién velar por el cumpli-
miento del presente acuerdo, aprobar los planes de formacién y decidir
sobre la aplicacion de los fondos destinados a estas atenciones.

CAPITULO 01
Ambito territorial, personal, temporal y funcional
Articulo 3. Ambito territorial y funcional,

El presente acuerdo sera de aplicacién en el dmbito de la Adminis-
tracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Cor-
poraciones Locales,

Podran promover planes de formacisn:

1. En la Administracién General del Estado: Departamentos minis-
teriales y sus organismos auténomos, entidades gestoras de la Seguridad
Social ¥ entidades de dereche pablico cuyo personal esté representado
en la Mesa General de la Funcién Plblica.

2. En la Administracién de las Comunidades Auténomas: Cada una
de las Consejerias que reina las competencias en materia de funcién publi-
ca u dérganos que determinen las respectivas Comunidades Auténomas.

3. En la Administracion Local: Ayuntamientos, Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos, Consejos Insulares y demds entidades locales, asi como
la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y las Federaciones
o Asociaciones de Entidades Locales de dmbito autondmico legitimamente
constituidas al amparo de lo previsto en la disposicién adicional quinta
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

4. Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Acuerdo afectard al personal que preste servicios en cual-
quiera de las Administraciones Piblicas a que se refiere el articulo anterior,
con independencia de ia relacion juridica que les una a ellas y del dmbito
sectorial de negociacién al que pertenezca. ‘ ‘

Articulo 5.  Ambito temporal,
L]

Las partes firmantes coinciden en 1a necesidad de establecer una vigen-
cia temporal de este Acuerdo, sin perjuicio de que antes de su finalizacién,
de comin acuerdo, estimen la prérroga del mismo.

El Acuerdo entrard en vigor el 21 de marzo de 1985 y su vigencia
se extendera hasta el 31 de diciembre de 1996, en los Mmismos términos
que el Acuerdo Nacional para la Formacién Continua.

CAPITULO J1

Planes de formacién
Articlo 6. Planes de formacidn,
Los planes de formacién deberdn elaborarse en congruencia con los

objetivos y las prioridades de la organizacién y se intégraran en la pla-
nificacién estratégica de la Administracién a Ia que afecten.

La financiacién de las acciones formativas con cargo a este Acuerdo
requerird su inclusion en un plan de formacién elaborado segin lo dis-
puesto en el mismo.

Podran elaborarse planes de formacién para un periodo distinto del
anual, cuando concurran circunstancias especificas, debidamente justifi-
cadas ante la Comisién de Formacién Continua correspondiente.

Articulo 7. Tipos de planes.

Las Administraciones u organizaciones sindicales que deseen financiar
acciones formativas con cargo a este Acuerdo deberin elaborar planes
unitarios, agrupados o interadministrativos.

Articulo 8. Planes unitarios.

Los planes unitarios se caracterizan por afectar al personal de una
sola Administracién Piblica con, al menos, 100 empleados piblicos, inde-
pendientemente del mimnero de empleados o del volumen de las unidades
u érganos que incluyan.

Articulo 9. Planes agrupados.

Los planes agrupados se caracterizan por afectar al personal de dos
o mds entidades locales a las que se refiere el apartado 3.° del articulo
3 de este Acuerdo, gue agnipen conjuntamente, al. menocs, 100 empleados
priblicos. )

Articulo 10. Planes interadministrativos.

Los planes interadministrativos se caracterizan por estar destinados
a formar empleados piiblicos pertenecientes a distintas Administraciones
Piiblicas. : :

Los planes de formacion interadministrativos se podran promover por
las Administraciones Piblicas mediante Convenio entre ellas o con las
Fedcraciones o Asociaciones de las mismas, y por-las organizaciones sin-
dicales mas representativas firmantes del presente Acuerdo.

Estos planes se presentarin directamente ante ta Comisién General
para la Formacién Continua, que podrd prever un porcentaje de fondos
destinados a esta finalidad.

Articulo 11, Formaecion continua en el marco de planes de empleo,

Previo acuerdo con los sindicatos mas representativos, los planes de
empleo podran contener ptanes de formacién especificos al amparo del
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por 1a Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y del presente Acuerdo. : '

En el marco de los convenios que puedan suscribirse entre las distintas
Administraciones Piblicas con motivo de un plan de empleo, segin esta-
blece el articulo 18.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para

" la reforma de la funcién piblica, podrén presentarse planes de formacién

que faciliten la reubicacién y la adaptacién del personal afectado.

Articule 12.  Permisos individuales de formacion,

La Comision General para la formacién continua determinard las for-
mas de aplicacién y adaptacién que habran de regir, en su caso, los permisos
individuales de formacidon.

Articulo 13. Contenido de los planes de formacion.

Los planes de formacion que se presenten ante la Comision General
para la formacién continua tendran al menos el siguiente contenido:

a) Objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar.

b} Ambito de aplicacidn del plan: Organos, unidades administrativas
y/0 Administraciones Piblicas a las que afecta.

) Colective afectado y niimero de participantes.

d) Calendario previsto de ejecucién.

e} Coste de las distintas acciones formativas y montante para el que
se solicita financiacién.

f) Criterios de selecci6n.

¥} Modalidad de gestion de las acciones formativas.

h) Opciones melodolégicas previstas.

" i) Criterios de evaluacién del plan de formacisn.

Los planes de formacién indicardn el grado de participacién de los
sindicatos en la eiaboracion y, en su caso, en la gestién y ejecucién de

los mismos.
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El contenido que todo plan de formacién debe poseer se completard
con la aportacién de un informe acreditativo del mantenimiento del esfuer-
zo formativo.

Articulo 14. Negociacidn de los criterios a los que deberdn ajustarse
los planes de formacion,

Por parte de las Administraciones Piiblicas y organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo se fomentard la consecucion, en los dife-
rentes Ambitos, de Acuerdos cuya vigencia podra ser superior al afio, sobre
los criterios a los que habrin de ajustarse los planes de formacién a que
se refiere el presente Acuerdo. Entre otras cuestiones, podrin ser objeto
de negociacion:

a) Prioridades con respecto a las acciones de formacién continua
a desarrollar.

b) Impacto sobre los servicios puablicos, coherencia del plan y capa-
cidad de gestién.

¢) Orientacién respecto a los colectivos de empleados piiblicos afec-
tados por dichas acciones.

d) Centros y espacios formativos disponibles.

&) Régimen de los permisos de formacién, asi como su distribucion
horaria.

f) Participacién sindical en la elaboracion, presentacién y gestién de
los planes formativos.

g) Competencias de los 6rganos de evaluacién y seguimiento que,
en su caso, pudieran crearse,

Dichos Acuerdos deberin procurar que las acciones formativas que
se promuevan al amparo de los mismos, abarquen los distintos colectivos
del 4mbito correspondiente, funcionarios, laborales y estatutarios.

CAPITULO IV

Tramitacién de los planes de formacion

Articulo 15. Tramitacidn de los planes de formacidn.

1. Los promotores de planes unitarios de formacién deberin:

a) Convocar y someter el plan a la representacién sindical de los
empleados piiblicos, estando obligada la Administracién a facilitar 1a docu-
mentacion comprensiva de los aspectos enumerados en el articulo 13,
junto con el informe de las actividades formativas anteriores.

Si en la negociacién surgieran discrepancias respecto del contenido
del plan de formacién, cualquiera de las partes podra requerir, agotada
la posibilidad de resolver las mismas, la intervencién de la Comisién de
formacién continua correspondiente de las previstas en el articulo 17 del
presente Acuerdo.

5i el plan unitario, por afectar al personal de dos o mas érganos o
unidades dentro de la misma Administracién, carece de ambito propio
de negociacion, ésta se producird en el seno de 1a Comision de formacién
continua correspondiente.

b) Dirigir la solicitud de aprobacion del plan de formacién a la Comi-
sién de formacién continua correspondiente.

¢) Con una periodicidad trimestral y, en todo caso, cuando asi sea
solicitado, las Administraciones Pablicas informarin a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan'de formacién, asi como
de la relacién de participantes en las acciones formativas.

2. Los promotores de planes agrupados deberdn presentarlos ante
la Comision de formacién continua de Administracién Local. En cualquier
caso se informari a la representacién iegal de los empleados piiblicos
de las Administraciones implicadas, tanto del plan formativo a presentar
como de la resolucion correspondiente.

3. Los planes interadministrativos, y en todo caso los promovidos
por las organizaciones sindicales, se presentaridn para su negociacion y
aprobacion ante la Comision general para la formacién continua.

Las Comisiones de formacién continua remitirin a la Comision general
para la formacién continua una relacién priorizada de los planes de for-
macién aprobados inicialmente por las mismas, para su aprobacién defi-
nitiva en el marco de los Acuerdos de gestién que suscriban las Admi-
nistraciones Piblicas y las organizaciones sindicales representadas en la
mencionada Comisién general para la formacién continua.
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CAPITULOV

Organos de decisién, seguimiento y control

Articulo 16. Comisidn general para la formacidn continua en las Admi-
nistraciones Piblicas.

La Comisién general para la formacién continua en las Administra-
ciones Piiblitas tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo. .

b) Resolver las discrepancias surgidas en aplicacién de lo estipulado
y adoptar cuantas medidas estime oportunas para el cumplimiento del
presente Actierdo.

¢) Administrar y acordar la distribucion de los fondos disponibles
para la financiacién de las acciones de formacidn continua. ;

S& estableceran prioridades respecto a la financiacién de planes de
formacién, cuando éstos se deriven de un plan de empleo, valorando la
proporcionalidad, volumen de empleo, Ia incidencia del plan en empleados
pliblicos no acogidos al Régimen General de la Seguridad Social y el nivel
medio de cualificacion de tas personas incluidas.

d) Realizar la aprobacion definitiva de los planes de formacién que,
dentro de los limites econdémicos fijados, se aprueben inicialmente por
las Comisiones de formacion continua.

e) Aprobar los planes interadministrativos y los promovidos por los
sindicatos.

f) Fomentar la consecucion de acuerdos previstos en el articulo 14
de este Acuerdo.

" @) Promover la unificacion de criterios en las acciones formativas
que se refieran a colectivos similares.

h)} Emitir informe en aquellos casos en que se solicite, respecto a
los temas de su competencia.

i} Aprobar sus normas internas de funcionamiento.

j) Realizar un balance anual de aplicacion del acuerdo.

k) Acordar los criterios generales de las certificaciones de asistencia
y aprovechamiento a los cursos incluidos en los planes de formacién
aprobados.

I} Presentar informe anual a la Comision tripartita de seguimiento
del Acuerdo tripartito en materia de formacién continua de los trabajadores
ocupados.

Articulo 17. Comisiones de formacion continua.

La adecuada gestién de la formacién continua requiere la constitucién,
junto a la Comisién general para la formacién continua, de las mguientes
Comisiones de formacién continua:

En la Administracién General del Estado: La Comisién prevista en
el capitulo XLil del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1004,

Enla Adrnin\l“stracidﬁ Autonémica: Una en cada unade las Comunidades
Auténomas.

En la Administracién Local: Una, en el marco de la Federacion Espafiota
de Municipios y Provincias.

Las Comisiones de formacion continua, de naturaleza paritaria, estaran
compuestas por la representacién de ia Administraciéon correspondiente
y los sindicatos firmantes del presente Acuerdo. Tendrdn las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el dmbito correspon-
diente.

b) Valorar las solicitudes de ios planes que les sean presentados y
elevar a la Comision general para la formacién continua, para su eventual
aprobacidén definitiva y posterior financiacién, una relacién priorizada de
los que, dentro de su &mbito correspondiente, hayan sido aprobados ini-
cialmente por las propias Comisiones de formacién continua.

¢} Negociar los planes de formaciéon agrupados, asi como los unitarios
que afecten a distintas unidades administrativas en los términos previstos
en el articulo 16.1, a), de este Acuerdo.

d) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
mencionado artfculo 15.1, a).

e) Ejecutar los Acuerdos de dicha Comisién y supervisar la adecuada
ejecucidén de las acciones.

f) Realizar una memoria anual de sus actividades.

g) Aprobar sus normas de funcionamiento.
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CAPITULO VI
Articulo 18. Financiacién de los planes de formacion

De acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Ley 41/1994,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995,
los fondos de formacién continua provenientes de la cotizacién por for-
macion profesional que la Comisidn tripartita de seguimiento acuerde des-
tinar a la formacién continua en las Administraciones Publicas, trans-
feridos al Instituto Nacional de Administracién Piblica, financiarin las
acciones formativas previstas en el presente Acuerdo y los créditos corres-
pondientes se ejecutardn de acuerdo con las previsiones establecidas en
la Ley General Presupuestaria.

A propuesta de la Comision general para la formacion continua, el
Instituto Nacional de Administracién Piblica podra destinar la cuantia
necesaria a actividades de divulgacion y fomento de la participacidén en
ias acciones de formacién recogidas en el presente Acuerdo, sin que, en
ningun caso, pueda exceder el 1 por 100 del importe total destinado a
su financiacién.

Las Administraciones Publicas que perciban fondos para la formacién
continua deberin aumentar este tipo de formacién, dentro de sus dis-
penibilidades presupuestarias, por una cuantia global que compense la
falta de cotizacion de los funcionarios no acogidos al Régimen General
de la Seguridad Social. Esta obligacién se cumplird paulatinamente a lo
largo del periodo 1995-1997. )

Las Administraciones Piblicas que perciban fondos para formacién
continua deberian mantener el esfuerzo formativo que vengan realizando,
de tal forma que no se suplan créditos o fondos destinados a formacién
por los fondos que se reciban para la formacién continua.

La Comisién general para la formacién continua establecerd con ante-
lacién suficiente los criterios y procedimientos de financiacion de los dife-
rentes planes de formacion que se acojan al presente Acuerdo.

Articulo 19. Infracciones y sanciones,

Las infracciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo serdn objeto
de tratamiento de conformidad con lo establecido en la legislacién corres-
pondiente a cada uno de los colectivos de empleados priblicos que integran
la Administracion Pablica.

Articulo 20. Imcompatibilidades.

No podri financiarse simultineamente un mismo plan formativo a tra-
vés de las distintas vias alternativas previstas en este Acuerdo.

Disposicion adicional primera.

En lo no contemplado por este Acuerdo se acudird a los principios
inspiradores del Acuerdo nacional sobre formacién profesional continua
suscrilo con fecha 16 de diciembre de 1992, )

Disposicién adicional segunda. 3

Las distintas Administraciones Piblicas firmantes del presente Acuer-
do facilitaran los medios humanos y materiales necesarios para el cum-
plimiento y el normal funcionamiento del mismo.

El tiempo preciso para e] desarrollo de las actividades y trabajos deri-
vados de la participacién sindical en las distintas comisiones de formacién
previstas en el presente Acuerdo sera fijjado por el Ministeric para las
Administraciones Piiblicas. ’

El presente Acuerdo se suscribe por los miembros de la Comision gene-
ral para la formacién continua:

En representacién de la Administracién General del Estado:

Director general de la Funcién Piblica: Leandro Gonzdlez Gallardo.

Director general de Costes de Personal y Pensiones Piiblicas: José Luis
Blanco Sevilla.

Director general del Instituto Nacional de Administracién Piblica:
Manuel Blasco Legaz.

En representaciéon de la Administracién de las Comunidades Auté-
TIOIMAS:

Director general de 1a Funcidén Publica, Generalidad de Cataluiia: Carlos
Losada Marroddn.

Director general de la Funcién Piiblica, Comunidad Auténoma de Ara-
gon: José Maria Grau Gilabert.

Director general de la Funcién Piiblica, Comunidad de Madrid: José
Maria Arteta Vico.

Directora general de la Funcién Piablica, Comunidad Auténoma de La
Rioja: Nieves Jiménez Garcia.

En representacién de la Federacion Espafiola de Municipios y Pro-
vincias: ’

Presidente de la Comisién de la Funcién Piiblica de 1a FEMP, Alcalde
del Ayuntamiento de Murcia: José Méndez Espino.

Vocal de 1a Comisi6n de la Funcién Piiblica de la FEMP, Vicepresidente
Diputacién Provincial de Guadalajara: Jesids Ortega Molina. ’

Vocal de la Comisién de la Funcién Piblica de la FEMP, Teniente Alcalde
del Ayuntamiento de Zaragoza: Tomais Simo Meseguer,

En representacién de las organizaciones sindicales:
Por UGT:

FSP-UGT: José Javier Gémez Pardo, Secretario de Formacion. '
FETE-UGT: Antonio Montilla Garcia, Secretario de Formacién.

Por CC.00.;

FSAP: Maria Antonia Monterc Bermidez de Castro, Secretaria de For-
macidn.

FTS: Pedro Briso Montinao, Secretario de Formacién.

FTE: Agustin Alcocer, Secretario de Formacion.

Sector Correos y Telégrafos: Regino J. Martin Barco, Secretario de
Accion Sindical.

Por CS1/CSIF:

Elena Sianchez Villaverde, Secretaria general.
Concepcién Martinez de Miguel, Vocal Nacional de Formacidn.
Porfirio Herrerc Estébanez, Comité Ejecutivo Nacional.

Por CIG:

Daniel Bernirdez Cancelas: Secretario de Formacién Administracién
Pliblica.

BANCO DE ESPANA

8494  RESOLUCION de 5 de abril de 1995, del Banco de Espafia,
por la que se hacen piublicos los cambios de divisas que
el Banco de Espafia aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta el dia 5 de abril de 1995,
Y que tendrdn la consideracion de cotizaciones oficialss,
a efectos de la aplicacidn de la normativa vigente que haga
referencia a las mismas.

Camhios
Divisas
. Comprador ¥endedor
1dolarUSA ... 125,776 126,027
LECU ......oovvivienns 167,343 167.679
1 marco alemdn 1,639 91,823
1 franco francés 26,198 26,250
1 libra esterlina 202,963 203,369
100 liras italianas 7,341 7,365
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 445,676 446,468
Iflerinholandés ...l 81,837 82,001
1 coronadanesa ................ 23,174 23,220
1librairlandesa ........... 203,667 203,976
100 escudos portugueses ... 86,622 86,796
100 dracmas griegas ..........coovveveevvreneannans 56,092 56,204
1 dolar canadiense ..., 80,272 90,452
1franco suizo ........cooviiiiiiiiiiiie 111,800 112,024
100 yenes japoneses . 146,386 146,680
1 corona sueca ............. 17,102 17,136
1 corona noruega 20472 20,512
1 marco finlandés 29,510 29,670
1 chelin austriaco 13,022 13,048
1 ddlar australidno ..........ooooiieiiaiiiinns 93,162 93,348
1 délar neozelandés ......................cceenen 82,886 83,062

Madrid, 5 de abri! de 1995.—El Director general, Luis Maria Linde de
Castro.



